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REUSSIR TAXE D’APPRENTISSAGE
HANDICAP

Contribuez a la reussite
des actions de L'ADAPT

H liLe souci de la qualité 1l 32 établissements,

Donner toutes les chances de repartis sur toute la
réussite aux personnes handicapées France

Onze des centres de LADAPT, assurant la formation | Un puissant réseau

professionnelle des jeunes handicapés sont habili- | d’etablissements au service
tés a percevoir la taxe d’apprentissage (A et B). des personnes handicapées

Nous pouvons ainsi renouveler, améliorer la qualité et -

le nombre des équipements de formation nécessaires a “| Des prOfeSSIOnI'Ie|S

I’apprentissage des métiers de demain et rester en har- Compétents .

monie avec les besoins des entreprises qui accueille- o
ront ces jeunes, la votre peut-étre. Les 5 grandes activites de

LADAPT

Sans alourdir vos charges, tout en remplissant vos

obligations légales, vous avez ainsi deux moyens de | Il ... @S bénévoles

devenir partenaires d’une action au service des per- SO" d aires
sonnes handicapées et de leur pleine participation a la
vie sociale et économique. Des actions tout au long

www.ladapt.net



HE 11l Un reseau d’etablissements

Accompagnement

Education

Formation professionnelle

Intégration en milieu ordinaire de travail
Soins et rééducation

<+ 11 établissements habilités a percevoir la taxe d’apprentissage

L'ADAPT/Ain * Peyrieu

L'ADAPT/Aube Troyes

L'ADAPT/Basse-Normandie Bayeux

L'ADAPT/Basse-Normandie + Mondeville

L'ADAPT/Cher Bourges

L'ADAPT/Cher + Trouy

L'ADAPT/Dréme-Ardéche Valence

L'ADAPT/Eure-ESAT Bernay

L'ADAPT/Eure-ESAT Saint André de I'Eure

L'ADAPT/Eure-MPR Saint André de I'Eure

L'ADAPTIHaute-Normandie-CRP+ Serquighy

L'ADAPTIFinistére + Brest

L'ADAPT/Bretagne-MS Brest

L'ADAPT/Gironde Bordeaux

L'ADAPTI/Gironde Cénac

L'ADAPTIGironde Floirac

L'ADAPT/Bretagne-MS + Betton (Rennes)

L'ADAPT/llle-et-Vilaine Betton (Rennes)

L'ADAPT/Loiret Montargis

L'ADAPT/Lot-et-Garonne + Virazeil

L'ADAPT/Basse-Normandie Cherbourg

L'ADAPT/Mayenne Pontmain

L'ADAPT/Moselle-Thionis Thionville

L'ADAPT/Nord + Cambrai

L'ADAPT/Nord Maubeuge

L'ADAPT/Rhéne + |yon

L'ADAPT/Sarthe Saint Saturnin

L'ADAPT/Haute-Savoie + Evian

L'ADAPT/Paris-CAJ Paris

L'ADAPT/Paris-ESAT Paris

L'ADAPT/Paris-SESSAD Paris

L'ADAPT/Haute-Normandie-CRP Mont Saint Aignan

L'ADAPTI/Seine-Maritime-Enfant Caudebec les Elbeufs

L'ADAPT/S eine-Maritime-ESAT Le Mesnil Esnard

L'ADAPT/Var La Seyne sur Mer

L'ADAPT/Yonne + Monéteau

L'ADAPT/Essonne-Insertion Evry

L'ADAPT/Essonne-MPR Soisy sur Seine

L'ADAPT/Hauts de Seine Saint Cloud

L'ADAPT/Siége Pantin

L'ADAPT/Val-d-Oise Sarcelles

www.la



I 1l Des professionnels competents ...

Nl Les soins et Ia rééducation +
'ADAPT se donne pour objectif +
Lde permettre a un grand + +
nombre de personnes ayant
subi un accident ou une maladie de +
recouvrer un maximum de leurs +
compétences physiques et
intellectuelles, premiére étape ++ +

cruciale d’une insertion sociale et
professionnelle réussie.

Nl L’éducation et Ia formation +
L’ADAPT est aujourd’hui reconnue
pour ses compétences en matiere
d’éducation et de formation.
A travers ses établissements ouverts
aux enfants ou aux adultes souhai- 55 établissements sur 32 sites en France

tant se reconvertir professionnelle-
ment, UADAPT fait chaque jour la Ml L’insertion en milieu ordinaire de travail

preuve que les personnes handica- lus d’1/3 des travailleurs handicapés du secteur protégé
pées peuvent travailler et vivre avec Pde L'ADAPT travaillent aujourd’hui dans des entreprises
et comme les autres, pour peu de milieu ordinaire tout en bénéficiant de I'appui
gu’elles aient les mémes possibilités professionnel de I’association. Pour CADAPT, le travail doit

d’acces aux dispositifs de droits étre une marche vers I'autonomie et I'accés au monde de
communs. I’entreprise.
L'ADAPT en chiffres

¢ 10 000 personnes accueillies chaque année dans nos établissements

¢ 2 000 collaborateurs dont 200 handicapés, 74 médecins, 368 éducateurs et formateurs,
598 professionnels para-médicauyx, ...

¢ 80 filieres de formation

¢ 1 200 personnes présentées aux examens professionnels chaque année

® 90% de réussite aux examens

¢ 10 comités de parrainage du réseau des Réussites

Vous souhaitez plus d’informations ?

Contactez Jean de Langlade au 01 48 10 12 41, par fax au 01 48 10 12 44 ou par email a I'adresse
suivante : ta.formation@Iladapt.net.

Vous pouvez aussi consulter notre site a la rubrique Aidez LADAPT.

A bientot
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B 1l ... des hénévoles solidaires

aine pour Lempwr 1
ge?srgersonr?es handicapées  *wien

Depuis 1929, L ADAPT est une
des figures de proue pour la
reconnaissance de la
citoyenneté des personnes
handicapées dans notre pays.
Briser les barriéres qui sont
encore trop souvent érigées

devant nos concitoyens T o ()
handicapés : telle est notre . (@NdIcap
priorité !
B lliLe réseau des Réussites Il Les Handicafés®© et les Jobs Datings®©, des concepts inno-

epuis 2000, UADAPT a crée un  Vvants pour le recrutement des personnes handicapées.
D réseau de parrainage facilitant epuis 2004, L'ADAPT organise dans plusieurs villes des Jobs
I’accompagnement vers D Datings®©, les candidats ont 6 entretiens de 12 minutes pour
I'emploi des personnes handicapées. convaincre les recruteurs se présentant a leur table.
Il ne se substitue pas aux dispositifs En 2007, L'ADAPT étoffe son panel d'éveénements dédiés a la

existants mais les compléte par une rencontre des recruteurs et des travailleurs reconnus handicapés en
démarche militante et bénévole langant les Handicafés©. Ce nouveau concept permet aux différents
proposant parrainage et contacts acteurs, demandeurs d'emploi et recruteurs, d'échanger autour d'une
privilégiés entre deux personnes, le tasse dans un cadre convivial. Des professionnels de L'ADAPT sont

parrain et le parrainé. Le réseau des chargés de faciliter la mise en relation des participants.

Réussites se propose aussi de servir , , . . i

de point de repére et d'appui quanta 1llLa semaine pour 'emploi des personnes handicapées

la recherche d'emploi. Aujourd'hui, Chaque année, depuis 1997, L'ADAPT crée I'événement en

nos dizaines de comités novembre avec la Semaine nationale pour I'emploi des per-
accompagnent plusieurs centaines de sonnes handicapées pour sensibiliser I'opinion publique et les
personnes handicapées. entreprises a I'importance de recruter des personnes handicapeées.

Je soutiens les autres actions de L’ADAPT

Civilite & oo, 111011 (U NOM & e
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Je verse une contribution pour les actions de LADAPT de : ............. & =
Vous pouvez déduire votre adhésion de vos impots conformémént aux dispositions légales. Un regu libératoire vous sera adressé a réception de votre don. g
[<5)
Coupon a retourner a : 3

L’ADAPT - 14 rue Scandicci - 93508 Pantin cedex - 01 48 10 12 34
contact@ladapt.net ou ta.formation@ladapt.net

www.ladapt.net
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